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Prot. 0001544 del 27{03/2025
W1-3 (Uscita)

TPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2024-25
(Artt. 8 e 30 CCNL 2019-21)

rTITOLO V — DISPOSIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO

Art. 1 Fondo Miglioramento Offerta Formativa a.s.2024/2025

1. 1l Dirigente Scolastico comunica la seguente disponibilita del fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa per I’anno scolastico 2024/2025, VISTA la nota del MIM prot. n. 36704 del 30 settembre 2024 di
assegnazione delle risorse finanziarie del M.O.F. per il periodo sett.2024 — agosto 2025, e la nota integrativa
prot.40436 del 28/10/2024:

Assegnazione Economie TOTALE
MIUR 2024/25 a.s. 2023-24 (e COMPLESSIVO
Lordo dipendente precedenti) Lordo dipendente
FIS + INTEGRAZIONE 28.275,74 + 283,07 €
TOTALE FIS 28.558,81 € 5801,30€ 34.360,11 €
FUNZIONI STRUMENTALI 3.432,11 € 365,85 €* 3.797,96 €
INCARICHI SPECIFICI A.T.A. 1.991,48 € 27,26 € 2.018,74 €
ORE ECCEDENTI/SOST. 1.896,43 € 3.743,21 €** 5.639,64 €
ATTIVITA COMPL. ED. FISICA 384,51 € 448,70 € 833,21 €
PROGETTI AREE A RISCHIO / 486,90 € 486,90 €
VALORIZZAZIONE PERS. SCOLASTICO 7.860,69 € 76,05 € 7.936,74 €
VALORIZZAZIONE PERS. DOCENTE 2.136,41 € / 2.136,41 €
SOMME DA ACCANTONARE - 579,14€ - 579,14 €
TOT. M.O.F. A.S. 2024-25 46.260,44 € 9.790,99 € 56.630,57 €

*somme da accantonare: € 346,50 AREA INCLUSIONE E BENESSERE prof. Amoruso Rosa — contrattazione
a.s. 2023-2024, e

** € 232,64 (n. 7 ore per sostituzione colleghi assenti) — contrattazione a.s. 2023- 2024, in quanto non ancora
liquidate per mero errore materiale.

L’importo lordo dipendente del FIS & calcolato in 28.558,81 €; la quota da accantonare per 1’indennita di
direzione al Direttore SGA, calcolata secondo i parametri fissati nella sequenza contrattuale del 25 luglio 2008,
¢ di €3.723,00 L.Dip. ed al sostituto & di €. 1.359,30 L.Dip.

Pero, facendo confluire nel FIS la quota relativa alla valorizzazione del personale (ex Legge di Bilancio per il
2020 n.160/2019), destinando le economie totalmente al F.I.S., ad esclusione di quelle riguardanti le ore
eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, a cui si assegnano 1.000 €, viste le necessita, sottraendo le
suddette indennita, la quota disponibile per la contrattazione integrativa del FIS L.Dip. per I’A.S. 2024-2025
¢ di € 40.128,19.

FONDO DI ISTITUTO 28.558,81 €

TOTALE INDENNITA DI DIREZIONE D.S.G.A. -3.723,00 €
TOTALE INDENNITA DI DIREZIONEAL SOSTITUTO D.S.G.A. -1.359,3 €

VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO + 7.860,69 €

ECONOMIE A.S. 2023-24 (9.790,99 — 1.000 €) + 8.790,99 €

TOTALE DISPONIBILITA F.LS. A.S. 2024-25 L. DIP. 40.128,19 €
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Pertanto le disponibilita del M.O.F. per ’a.s. 2024/25 risultano cosi ripartite:

Ripartizione M.O.F. 2024/25
L.dipendente
FIS 40.128,19 €
FUNZIONI STRUMENTALI 3.432,11 €
INCARICHI SPECIFICI A.T.A. 1.991,48 €
ORE ECCEDENTI 2.896,43 €

ATTIVITA COMPL. ED. FISICA 384,51 €

VALORIZZAZIONE PERS. DOCENTE 2.136,41 €

Art. 2 Criteri per la ripartizione del Fondo dell’Istituzione Scolastica

Tenuto conto delle deliberazioni adottate dal Collegio dei Docenti relativamente al P.T.O.F. e dal Consiglio
d’Istituto, in materia di programmazione delle risorse, si concordano i seguenti criteri per I’impiego delle
risorse:

a) Al personale ATA ¢ destinata una quota del fondo pari al 30%comprensiva anche del fabbisogno per la
partecipazione del personale ATA ai progetti finanziati con risorse del FIS pari a 12.038,457 €;

b) Al personale Docente & destinata una quota del fondo pari al 70%, comprensiva anche del fabbisogno per
la realizzazione di attivita di supporto organizzativo e didattico, di interventi di recupero e di sostegno, nonché
per la realizzazione di progetti finanziati con risorse del FIS, pari a 28.089,733 €;

c¢) Lo svolgimento delle attivita aggiuntive da diritto alla remunerazione secondo il compenso orario definito
dalle tabelle 5 e 6, allegate al CCNL del 29/11/2007, come aggiornate dal CCNL 2019-21;

d)1l compenso per le attivita aggiuntive & erogato di norma per le ore effettivamente prestate, in aggiunta al
normale orario di lavoro, previa verifica del lavoro svolto;

e) Per il personale ATA le prestazioni aggiuntive che richiedono maggiore impegno sono considerate come
intensificazione dell’attivita lavorativa e quindi possono svolgersi non necessariamente oltre 1’orario
d’obbligo;

f) Le ore di straordinario rese dal personale ATA possono essere retribuite nell’ambito delle risorse stanziate,
oppure recuperate;

g)Per il personale docente, ove non sia possibile una quantificazione oraria dell’impegno, sono previsti
compensi forfettari, su una base oraria di riferimento.

RIEPILOGO M.O.F. ,ﬁ:

MOF a.s. 2024-25

m F.1.S. Docenti 2 F.LS. Ata ® Funzioni Strumentali
Incarichi specifici A.T.A. ® Ore eccedenti m Ativita compl. Ed. fisica

Valor. personale docente

o



RIPARTIZIONE F.L.S.

PREVISIONE SPESA L.DIP. Percentuale | Quote destinate ai vari profili
FONDO ISTITUTO DOCENTI 70% 28.089,733 €
FONDO ISTITUTO ATA 30% 12.038,457 €
TOTALE DISPONIBILITA F.LS. A.S. 2023-24 40.128,19 €

Art. 3 Determinazione dei compensi rimessi alla contrattazione integrativa, per il personale docente
(FIS Docenti).

1. Criteri generali.

Per il personale docente il tipo di attivita ¢ in relazione alle esigenze di gestione della scuola ed al Piano
Triennale dell’Offerta formativa, deliberati dagli OO.CC. Salvo diversa indicazione, i compensi devono
intendersi attribuiti in maniera forfettaria ad eccezione delle ore di docenza per le quali viene determinato
I’impegno richiesto.

Nel caso in cui un incarico sia assunto da piu docenti contemporaneamente o da piu docenti successivamente,
il compenso forfettario ¢ suddiviso in modo proporzionale tra gli stessi, sulla base delle loro relazioni.

2. Compensi per i collaboratori del Dirigente Scolastico
Ai due collaboratori del Dirigente Scolastico retribuiti con il Fondo di Istituto (art.34 CCNL 2006-09) sono
assegnati rispettivamente compensi per 200h e 150h di lavoro.

3. Altre attivita di collaborazione
Per altre tipologie di attivita di carattere gestionale ed organizzativo di supporto alla direzione, i compensi sono
quantificati come segue in misura forfettaria.

Descrizione attivita Monte h Unita Totale
I1° Collaboratore 200 h 1 € 3.850,00
1I° Collaboratore 150 h 1 € 2.887,5
Referenti Scuola Primaria 50h X2 € 1.925,00
Referente Erasmus I15h 1 € 288,75
Coordinatori di intersezione 6h 1 € 115,50
Coordinatori di interclasse (Primarja) 6h 5 € 577,50
Coordinatori di classe Primaria 8h 19 € 2.926,00
Coordinatori di classe Sec. I° 15h 6 € 1.732,50
Coordinatori Dipartimenti 4h X7 € 539,00

1° Referente Orario Primaria-Infanzia 40 h 1 € 770,00
1I° Referente Orario Primaria 12h X2 € 462,00
1° Referente Orario Secondaria I° 30h 1 € 5717,5
Referenti Contrasto al Bullismo Cyberbullismo 15h x3 € 866,25
Referente Foto e video 10h 1 € 192,50
Animatore Digitale 30h 1 € 5775
Team Digitale 10 h 1 € 192,50
Referente GSuite 40 h 1 € 770,00
Referenti Laboratori Stem 30h x2 € 1.155,00
Totale €20.405,00

N.B. Le ore di formazione sono comprese, come da CCNL, nelle 40+40h previste nel Piano annuale di attivita.
In caso di raggiungimento della quota oraria si potra essere esonerati dalle ulteriori attivita.

Totale Complessivo Flgure di sistema e attivita di collaborazione con Fondo riserva € 20. 405,00
[ predetti compensi sono onnicomprensivi di tutte le attivita delegate dal Dirigente Scolastico ai collaborat0r1
nel corso dell’anno scolastico. '
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4. Progetti extracurricolari

Per la suddivisione del Fondo, relativamente ai progetti presentati al Collegio docenti entro la data prevista,

sono state previstele seguenti ore di docenza:

4a. PROGETTI SCUOLA INFANZIA/PRIMARIA

TITOLO Unita Monte h (Tot. H) TOTALE

Ritmo, canto e movimento 4 x34 (136h) € 5.236,00

Laboratorio di scrittura creativa 1 20h € 770,00

1l Viaggio tra il reale e I’immaginario 3 x10h (30h) € 1.155,00

Preziose Api 2 x4h (8h) € 308,00

€ 7.469,00

Totale Progetti Extracurricolari: € 7.469,00.
TOTALE F.I.S. DOCENTI: € 27.874,00.

Fondo di riserva Docenti €215,733

Art. 4 Quantificazione delle attivita aggiuntive del personale ATA (intensificazione e ore straordinario)
(FIS Ata)

Al personale ATA sono dovuti i compensi per le attivita specificate in dettaglio nel prospetto indicato, secondo
il tipo ed il livello di responsabilita connesse al profilo. Le attivita aggiuntive del personale ATA di carattere
tecnico, amministrativo e di vigilanza sono a supporto delle iniziative culturali, extracurricolari programmate
dall’Istituto volte al miglioramento dell’efficacia dell’azione didattica e amministrativa, sia all’interno che al
di fuori dell’orario di servizio del personale stesso.

Vanno inoltre compensati gli impegni derivanti dall’assunzione di responsabilita ulteriori e dallo svolgimento
di compiti di particolare peso. Le quote del fondo d’istituto da assegnare al personale ATA vengono ripartite
secondo la seguente tabella.

I compensi forfettari verranno liquidati pro quota rispetto al tempo di assunzione in tutti i casi in cui vi fosse
un cambiamento dell’addetto coinvolto durante 1’anno.

Le ore di straordinario in aggiunta (o a richiesta) rispetto a quelle previste saranno recuperate.

Pertanto, il FONDO ISTITUTO ATA pari a 12.038,457 € viene cosi ripartito:

a) Assistenti amministrativi

Descrizione attivita Umta-m Totale lordo d.
organico
Compensi per intensificazione AA.AA. (v. dettagli tab. ATA) 4 €4.242,70
Ore straordinario AA.AA. (totale 40 ore di straordinario) 4 € 638,00
Totale € 4.880,7
b) Collaboratori scolastici
Descrizione attivita Umta-m Totale lordo d.
organico
Compensi per intensificazione CC. SS. (v. dettagli tab. ATA) 12 € 5.087,50
Prestazioni aggiuntive CC. SS. (totale 150 ore di straordinario) 12 € 2.062,50
Totale € 7.150,00
TOTALEF.L.S. ATA 12.030,70 €

Fondo di riserva 7,757 €

Art. 5 Determinazione compensi funzioni strumentali al P1.0.F.

Per I’a.s. 2024/2025, sulla base della delibera del Collegio dei docenti, vengono attivate le seguenti funZiéIi
strumentali, in coerenza con il PTOF, da compensare in misura forfettaria, in relazione a]l’impegno{,_‘.ofémo
presunto. W
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AREE FUNZIONI STRUMENTALI Unitd | Monteh L-ompensy
Lordo Dip.
1 18h € 346,50
Area 1 | Gestione PTOF e sostegno al lavoro docente
1 18h € 346,50
Area2 | Sito web e supporto alla digitalizzazione 1 40h € 770,00
Interventi e servizi per gli studenti: 1 15h €288,75
Area 3 | accoglienza, continuita, orientamento. Viaggi
e visite d’istruzione ! 18h € 346,50
1 23h € 442,75
Area 4 | Inclusione e benessere a scuola 1 23h € 44275
1 23h € 442,75
Totale Lordo Dip. 3.426,50 €

Al docenti che ricoprono le funzioni strumentali al PTOF non & attribuito ulteriore compenso per incarichi
ricoperti nell’area di propria competenza.

[ destinatari delle funzioni, di cui al presente articolo, sono tenuti al termine dell’anno scolastico a presentare
una dettagliata relazione delle attivita svolte al Collegio dei docenti, che ne valutera I’efficacia, anche al fine
di orientare le azioni future. I compenso per funzioni strumentali & ridotto di 1/10 per ogni mese di assenza
continuativa, escluse le ferie. Le frazioni inferiori a 30 giorni non sono computate; tale riduzione non opera
qualora si accertasse che anche tale compenso & soggetto alle riduzioni previste dalla Legge n.133/2008.

Art. 6 Modalita e criteri per Iattribuzione di incarichi specifici al personale ATA e definizione dei compensi

1. Saranno attribuiti per I’a.s. 2024/2025 i seguenti incarichi specifici, di cui all’art. 47, comma 1, lett. b), del
CCNL 29/11/2007, come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale ATA del 25/07/2008 finalizzati per
gli appartenenti all’area B allo svolgimento di compiti aggiuntivi di collaborazione amministrativa e tecnica
caratterizzati da autonomia e responsabilita operativa e per ’area A al coordinamento e all’assistenza di base
agli alunni disabili, nonché al pronto soccorso.

2. Gli incarichi saranno conferiti al personale in servizio nell’anno scolastico 2024/2025 che non risulti
assegnatario di una delle posizioni economiche previste dalla sequenza contrattuale 25 luglio 2008.

Personale ATA Incarichi specifici (€)
A.A. - Gestione Contratti docenti, sostituzioni personale ecc. 398,75
A.A. - Gestione materiali primo soccorso 398,75
C.S. - Assistenza alunni H 550,00
C.S. - Pronto soccorso/Assistenza informatica 316,25
C.S. - Pronto soccorso/Assistenza tecnica/trasporto materiali 316,25
Totale incarichi specifici L. Dip. 1.980,00 €
Fondo di riserva 11,48 €

Art. 7 Attivita complementari di ed. fisica
In relazione al fondo in oggetto, considerando la proposta progettuale presentata al Collegio Docenti, vengono
previste le seguenti ore di attivita di docenza:

TITOLO ORE N.DOCENTI | COSTO TOTALE
ORARIO

/ / / / /
/ /
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Art. 8 Valorizzazione personale docente

In relazione al fondo in oggetto, considerando le numerose manifestazioni (Open Day,’ glornatafdel disabile,
Carnevale ecc...), vengono previste le seguenti ore di attivita di supporto organizzativo:

TITOLO Unita Monte h Totale h TOTALE
Supporto organizzazione eventi 5 22h 110 h 2.117,50 €

Art. 9 Compensi per il DSGA

Al Direttore SGA, fatto salvo quanto disposto dall’art. 88 c.2 lettera j) del CCNL 29/11/2007 vengono
corrisposti esclusivamente compensi per attivita e prestazioni aggiuntive connessi a progetti finanziati da UE
enti pubblici o soggetti privati, tenuto conto di quanto stabilito dall’art. 3 della sequenza contrattuale ATA del
25/07/08 che modifica 1’art. 89 del CCNL 29/11/2007. Spetta al DS la valutazione concreta dell’attivita da

svolgere e I’entita del compenso spettante da remunerare all’interno dei relativi finanziamenti da non porre a
carico del FIS.

Art. 10 Chiusura Prefestivi
Come da delibera n. 4 del C.d.I. del 02/10/2024, la Scuola rimarra chiusa nei seguenti giorni prefestivi:

2 Novembre 2024

24 ¢ 31 Dicembre 2024

4 Gennaio 2025

19, 24 e 26 Aprile 2025

Tutti i sabati di Luglio e Agosto
14 Agosto 2025

TITOLO VI - DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 11 Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Qualora le risorse preventivate si rivelino, in sede di accertamento, di importo inferiore, si procedera ad
una riduzione proporzionale dei compensi per tutto il personale.

Per la parte pubblica /ZM 6’)&5 p)

Per le OO.SS. Le RSU d’Istituto /Terminale associativo
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